
        ભારત સરકારના આ
દ�￵ત બાબતોના મં�ાલય હેઠળની N.E.S.T.S. (NATIONAL EDUCATIONAL SOCIETY FOR TRIBAL
STUDENTS) �ારા સંચાિલત અને અ�ેની �ાયોજના વ
હવટદારની કચેરી, દાહોદના િનયં�ણ હેઠળની એકલ%ય મોડેલ રે￹સડેિ(શયલ

*કુલ(EMRS)મા ં NESTS  ના પ�  નં NESTS/EMRS/State  Issues/100/2021-22  Dated.19th  Aug,
2024 થી  િજ8ામાં EMRS ના અસરકારક સંચાલન માટે િજ8ા *તરીય સ￵મ￵તઓ બનાવવાની સલાહ આપવામાં આવેલ છે. જ ેઅંગે Ministry
of Tribal affairs, Government Of  India ,  dt. 13 NOVEMBER 2020 EMRS Schools Guidelines  મુજબ િજ8ા
ખાતે શાળાઓના કાય>નું િનરી?ણ કરવા માટે િજ8ા *તરીય સ￵મ￵તની રચના કરવાની @ગવાઈ છે.  જમેાં  િજ8ા *તરીય સ￵મ￵તનું નેતૃCવ િજ8ા
કલેDટરEી, *થાિનક િશ?ણિવદEીઓ, આ
દવાસી �￵તિનિધEીઓ અને િજ8ાના અિધકારીEીઓની સ￵મ￵ત શાળાઓના કાય>નું િનરી?ણ કરવા
અને શાળાઓના અસરકારક કાય>માં જGરી સહાય પૂરી પાડવા માટે સIયો તરીકે કાય> કરશે તેવી @ગવાઈ છે. 

          િજ8ા *તરીય સ￵મ￵ત શાળા %યવ*થાપન સ￵મ￵તના Gપમાં શાળાઓના કાય>નું તમામ પાસાઓમાં િનરી?ણ કરવા અને શાળાઓને તેના
િવકાસ તેમજ કટોકટીમાં તેમજ અ(ય �વૃિJઓ માટે *થાિનક સહાય અને સહયોગ સુિનિKત કરવામાં મદદ કરવા માટે આવLયક છે.

          ઉDત બાબતે અ�ેના દાહોદ િજ8ામાં સદર સ￵મ￵તની રચના કરવા બાબતે તા ;૩૧/૦૭/૨૦૨૫ ના રોજ આપ સાહેબEીના અUય? *થાને
યો�યેલ બેઠકમાં આપની સુચના પરCવે સદર ક￵મટીની રચના બાબતે થયેલ ચચા> મુજબ નીચે મુજબની District Level Committee ની રચના
કરવાનો �*તાવ આથી રાખવામાં આવે છે. જનેે બહાલ રાખવા અ(યથા યોVય આદશાથW સાદર.

District Level Committee

Xમ હોYો સ￵મ￵તનો હોYો

૧ માન.કલેDટરEી, દાહોદ અUય?

૨ િજ8ા િવકાસ અિધકારીEી, દાહોદ સIય

૩ �ાયોજના વહીવટદારEી, TASP દાહોદ સIય

૪ િજ8ા િશ?ણાિધકારીEી, દાહોદ સIય

૫ િજ8ા �ાથ￵મક િશ?ણાિધકારીEી, દાહોદ સIય

૬ િજ8ા સમાજ ક\યાણ અિધકારીEી, દાહોદ સIય

૭ મદદનીશ ક￵મ]રEી (તકેદારી) આ.િવ., દાહોદ સIય

૮ �મુખEી, ભીલ સેવા મંડળ સIય

૯ િનયામકEી, નવ`વન કોલેજ કેaપસ, દાહોદ સIય

૧૦ મુbય િજ8ા આરોVય અિધકારીEી, દાહોદ સIય

૧૦ કાય>પાલક ઈજનેરEી, મા×મ.(*ટેટ), દાહોદ સIય

૧૧ કાય>પાલક ઈજનેરEી, મા×મ.(પંચાયત), દાહોદ સIય

૧૨ કાય>પાલક ઈજનેરEી, WASMO, દાહોદ સIય

૧૩ કાય>પાલક ઈજનેરEી, GWSSB, દાહોદ સIય

૧૪ કાય>પાલક ઈજનેરEી, મUય ગુજરાત વીજ કંપની લીમીટેડ, દાહોદ સIય

૧૫ કાય>પાલક ઈજનેરEી, GETCO, દાહોદ સIય

૧૪ આચાય>Eી, તમામ ઈ.એમ.આર.એસ., િજ.દાહોદ સIય

૧૫ આચાય>Eી, ઈ.એમ.આર.એસ., ખરેડી (વા￳ષક રોટેશન મુજબ) સIય સ￹ચવ

 

સ￵મ￵તની સJાઓ અને કાયf

શૈ?િણક કામગીરી, માળખાકીય સુિવધા, સહ-અIયા￹સક �વૃિJઓ, ભોજનની સુિવધા સ
હત તમામ બાબતોના િનરી?ણની કામગીરી.
શાળાઓ વધુ સારી કામગીરી કરી શકે એ માટે *થાિનક સહાય અને સહયોગ સુિનિKત કરવાની કામગીરી.
બાળકોને તેમની સં*કૃ￵ત િવશે , તેમના %યિDતગત અને %યવસાિયક િવકાસ માટેના િવિવધ માગf િવશે �ણવા માટે િવિવધ �વૃિJઓનું
આયોજન કરવામાં મદદGપ થવાની કામગીરી.
શાળાઓની અલગ અલગ �વૃ￵તઓ માટે વધારાની નાણાકીય સહાય અને �હેર સમથ>ન કરવાની કામગીરી.
અનુભવોની આપ-લે અને સુિવધાઓ �ારા સામા(ય રીતે શાળાઓ કે(h￼બદુ બને તેવી �વૃ￵તઓનું આયોજન કરવાની કામગીરી.
શાળાઓની માળખાકીય િવકાસને લગત �વૃ￵તઓનું િનરી?ણ કરવાની કામગીરી.
શાળાઓના શૈ?િણક અથવા અ(ય પાસાઓમાં સુધારા અંગે રાjયને લગત EMRSને સુચનો કરવાની કામગીરી.
રાjયને લગત EMRS �ારા સkપવામાં આવતી અ(ય જવાબદારીઓનું વહન કરવાની કામગીરી.

સદર સ￵મ￵તની બેઠક દર નાણાકીય વષ>માં ઓછામાં ઓછી ૪ (ચાર) વખત મળશે.


